


Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio consuntivo dell’esercizio 2024 della Associazione
GISAL CE.A.D. ETS, composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, relazione di missione e
bilancio sociale.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Associazione al 31 dicembre 2024, nonché del risultato
economico a tale data in conformita alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione.

Lo stato patrimoniale si riassume nei seguenti valori di sintesi:

ATTIVITA’ Euro 1.312.404
PASSIVITA’ Euro 419.911
PATRIMONIO NETTO Euro 892.493
DISAVANZO ESERCIZIO Euro 24.027

Elementi alla base del giudizio
Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione.

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2024 la nostra attivita & stata ispirata alle norme di
comportamento contenute nel documento “Il controllo indipendente negli enti non profit e il
contributo professionale del dottore commercialista e dell’esperto contabile” raccomandate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Le nostre responsabilitd ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilitd del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della presente relazione.
Siamo indipendenti rispetto alla Associazione in conformita alle norme e ai principi in materia di etica
e di indipendenza applicabili nell’ordinamento alla revisione contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.

Responsabilita degli amministratori e dell’organo di controllo per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio affinché lo stesso fornisca
una rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme specifiche che ne disciplinano i
criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi
ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi
dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della associazione di continuare
ad operare come un’entitd in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per



I'appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia.

Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella redazione del bilancio
d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione dell’Ente o per
Pinterruzione dell’attivita o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

L'Organo di controllo ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo
di predisposizione dell’'informativa finanziaria della Associazione.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

| nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali,
e 'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio.

Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia
che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione individui sempre un errore
significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non
intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi,
singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli
utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.

Nell’lambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione, abbiamo esercitato il
giudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per tutta fa durata della
revisione contabile.

Inoltre:

BEabbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o
a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure direvisione in risposta
a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro
giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi & piu elevato rispetto al
rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali,
poiché la frode pud implicare l'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali,
rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

B@abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile
allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un
giudizio sull’efficacia del controllo interno dell’Ente;

BRlabbiamo valutato 'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle
stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

BElsiamo giunti ad una conclusione sull’appropriatezza dell’ utilizzo da parte degli amministratori del



presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale
esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi
significativi sulla capacita della associazione di continuare ad operare come un‘entita in
funzionamento. In presenza di un’incertezza significativa, siamo tenuti a richiamare I'attenzione nella
relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia
inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre conclusioni
sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o
circostanze successivi possono comportare che la associazione cessi di operare come un'entita in
funzionamento;

BFlabbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo
complesso, inclusa Finformativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi
sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;

@@abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello
appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per
la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel
controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

SEZIONE B) Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sulladeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato
'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via
esclusiva o principale di una o piu attivitd di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti
di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente
alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si
riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta e si rinvia alla apposita relazione riportata nel
bilancio sociale redatto dall’ente, di cui costituisce parte integrante:

- Pente effettua attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore rispettando i limiti
previsti dal D.M. 19.5.2021, n. 107, come dimostrato nella Relazione di missione;

- I'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a
questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
degli organi sociali, ai dipendenti apicali e agli associati;

- L'organo di controllo ha ravvisato la necessita di implementare la funzione contabile e
amministrativa interna, in funzione degli adempimenti attuali, sempre maggiori e complessi, che
richiedono infatti il raggiungimento della segregazione delle funzioni e la necessita di non
concentrare le funzioni essenziali dell’ente su un’unica risorsa. L’organo di controllo ha invitato
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I’Ente a valutare I'implementazione dell’organico, se ne sussistono i presupposti di sostenibilita
economica.

Abbiamo vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

Abbiamo partecipato alle assemblee degli associati e alle riunioni dell’organo di amministrazione e,
sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue
riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate
dall’ente e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sul’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni
dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire, ad
eccezione di quanto supra riferito.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni e I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto dal
D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato

alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo gli associati ad approvare il bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, cosi come redatto dagli amministratori.

’organo di controllo concorda con la proposta di copertura del disavanzo formulata dall’'organo di
amministrazione.

Levanto (SP), 14/04/2025 'organo di controllo




RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

Bilancio sociale al 31.12.2024 - G.1.S.A.L. Ce.A.D. ETS

AGLI ASSOCIATI
Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2024
I'attivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte
della “G.1.S.A.L. Ce.A.D. ETS”, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello
stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in
particolare, quanto segue:

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale di
cui all'art. 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le
norme particolari che ne disciplinano V'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da
quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni
statutarie e in base a criteri di secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, 1a cui
verifica, nelle more dell’lemanazione delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del
Terzo Settore, & stata svolta in base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best
practice in uso;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria; I'osservanza del divieto di distribuzione
anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici
di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2024
I'attivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto dalla “G.1.S.A.L. Ce.A.D. ETS”, alle
Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del
Terzo Settore.

La “G.I.S.A.L. Ce.A.D. ETS” ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per 'esercizio 2024 in
conformita alle suddette Linee guida.



Ferme restando le responsabilita dell’organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio
sociale secondo le modalitd e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione,
I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dall'ordinamento, la conformita
del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati
in sUO Possesso.

A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino
fedelmente I'attivita svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle
Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento & stato improntato a quanto previsto
in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore,
pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti
aspetti:

- conformitd della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6 delle Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano
portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i
quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le
informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano ritenere
che il bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle
previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale della G.I.S.A.L. Ce.A.D. ETS” e stato redatto,
in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Levanto (SP), 14/04/2025 ’organo di controllo
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BILANCIO SOCIALE ESERCIZIO 2024

INDICE

1) Introduzione e nota metodologica

2) Informazioni generali sull’Ente

3) Struttura, governo e amministrazione

4) Persone che operano per I'Ente

5) Obiettivi e attivita

6) Situazione economico-finanziaria

7) Altre informazioni

8) Monitoraggio svolto dall’'organo di controllo

1) INTRODUZIONE E NOTA METODOLOGICA

Il Bilancio Sociale del GISAL ha l'obiettivo di presentare in modo trasparente e immediato i valori, gli
interventi sociosanitari, i dati e le informazioni piu significative sulle attivita che abbiamo svolto nel 2024,
nonché gli obiettivi raggiunti e quelli che ci siamo dati per il 2025. Il presente Bilancio Sociale & stato
preparato guardando alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore,
emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, con Decreto del 4 luglio 2019, e integrando le
precedenti versioni del nostro Bilancio Sociale, impostato sulla base delle Linee Guida per la Redazione
del Bilancio Sociale delle Organizzazioni Non Profit

Non é stato adottato uno standard di rendicontazione sociale.

2) INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Si riportano di seguito i dati relativi all’Ente:

Denominazione: GISAL CEAD E.T.S.
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Codice fiscale: 91019260115

Partita IVA: 01395550112

Forma giuridica: Associazione riconosciuta di diritto privato dotata di personalita giuridica

Indirizzo sede legale: Casa Santa Marta, Levanto, localita Le Ghiare s.n.c. (SP)

Aree territoriali di operativita: Comune di Levanto (SP); GISAL opera anche per i comuni di La Spezia,
Lerici, Ricco' del Golfo, Ceparana, Borghetto Vara, Brugnato, Rocchetta Vara, Sesta Godano, Carrodano,
Beverino, Bolano, Follo, Monterosso, Bonassola, Framura, Deiva Marina.

Missione dell’Ente: I'Ente gestisce in regime di accreditamento con Regione Liguria e convenzionamento
con ASL 5 Spezzino la struttura socio-sanitaria denominata “Santa Marta” quale presidio riabilitativo
accreditato attraverso i moduli ambulatoriale, semiresidenziale, residenziale e di rieducazione funzionale
per disabili psichici, fisici e sensoriali.

Attivita statutarie: sulla base dell’art. 2 del vigente statuto sociale 'Ente persegue le seguenti finalita:

a)

b)

d)

riunisce i familiari dei minori e degli adulti disabili al fine di alleviarne I'onere psicologico nonché
indirizzare e coordinarne I'attivita di recupero;

promuove e organizza le attivita psicopedagogiche idonee a favorire I'inserimento dei disabili in
ogni stadio del loro sviluppo, nel maggior numero possibile di aggregazioni presenti nella societa,
realizzando altresi progetti e/o servizi indirizzati alla valorizzazione delle autonomie, al
miglioramento della qualita della vita e ad ogni forma di inclusione sociale; persegue I'inserimento
ottimale dei disabili e la difesa costante di tale livello ottimale una volta raggiunto, negli asili nido,
nella scuola materna, elementare e media, nelle strutture della formazione professionale e in
tutte le manifestazioni ed iniziative nelle quali si concretizza il sistema pubblico e privato del
tempo libero e dopo-scuola;

fornisce ai disabili, agli invalidi e ai minori con gravi disturbi del comportamento e
dellapprendimento, assistenza medica specialistica, infermieristica, riabilitativa, fisioterapica,
rieducativa neuro-motoria e sanitaria anche mediante la gestione di strutture di ricovero
residenziali a ciclo continuativo e/o diurno, privilegiando intese, accordi e convenzioni con gli Enti
Pubblici, con il S.S.N. e regionale mediante l'istituto dell'accreditamento;

fornisce all’'utenza di cui al punto c), servizio di accompagnamento e/o trasporto attraverso i
mezzi di proprieta dell’Associazione adattati e attrezzati con sollevatori specifici e allestimenti
particolari per accogliere persone in particolari condizioni (trasporti al Centro Riabilitativo, Diurno
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e Residenziale, trasporti per terapie e visite, inserimento sportivo e lavorativo, ecc.) con eventuale
supporto di autoveicoli privati dei volontari, privilegiando intese, accordi e convenzioni con gli Enti
Pubblici e con il S.S.N. e regionale;

e) organizza corsi di formazione professionale, specializzazione e aggiornamento di soggetti disabili,
invalidi e fasce deboli ed emarginate, per favorirne I'inserimento nel mondo del lavoro.

Le attivita statutarie indicate sono tutte effettivamente svolte.
Nel dettaglio si riportano le caratteristiche specifiche dei servizi svolti nell’esercizio 2024:

A. GESTIONE PRESIDIO RIABILITATIVO SANITARIO CASA S.MARTA ( accreditato da Regione Liguria)

e |l Centro Residenziale ha ospitato stabilmente e con continuita n. 11 utenti disabili unitamente a
n. 1 utente in inserimento di cosiddetto sollievo ciclico, erogando n. 4.140 giornate riabilitative

sanitarie di accoglienza (convenzionamento ASL 5 Spezzino )

e |l Centro Semiresidenziale ha ospitato n. 10 utenti disabili erogando n. 1.520 giornate riabilitative

sanitarie di accoglienza (convenzionamento ASL 5 Spezzino )

e Il Centro Ambulatoriale Riabilitativo, ha erogato prestazioni di specialistica fisiatrica,
neuropsicologica, fisioterapica, logopedica, psicomotoria, riabilitativa in acqua ad utenti affetti da
invalidita fisiche, sensoriali e cognitive/apprendimento, a n. 203 utenti di cui n. 195 minori per un

totale di n. 6.743 ore di terapia (Convenzionamento ASL 5 Spezzino )

e Il Centro ambulatoriale di recupero e rieducazione funzionale ha erogato servizi ambulatoriali di

fisioterapia, logopedia, psicologia a soggetti non disabili, utenza esterna, nell’ambito della

rieducazione motoria e funzionale, per 1.923 ore di terapia

(attivita privatistica, cosiddetta “connessa” di cui alla legislazione ONLUS fino al 28 luglio 2024,

dal 29 luglio 2024 cosiddetta “ diversa “ rispetto alla legislazione del Terzo Settore)




















































































